Notulen Algemene Ledenvergadering Sociëtas 14-10-09
1. Opening 
Marieke opent de vergadering om 17:05. 

2. Vaststellen agenda 
Punt 13 en 15 zullen worden omgewisseld. 
Punt 14 en 15 zullen worden omgewisseld.

3. Notulen vorige ALV (09-10-2009) 
Deze worden door alle leden goedgekeurd. 

4. Mededelingen 
- Bestuurslid Michiel Zwaan is niet aanwezig. Hij zal later komen. 
- Bestuurslid Auke Beeksma is niet aanwezig vanwege andere verplichtingen. 
- Sociëtaslid Tom Albers is jarig. Hij krijgt een feesthoedje cadeau van het bestuur.
- Sociëtas heeft een nieuw logo. Deze is gemaakt door Huub Schuijn. Huub Schuijn krijgt hiervoor een bedankje namens het hele bestuur.
5. Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken. 

6. Sociaal Jaarverslag 2008-2009 
Er is een Sociaal Jaarverslag gemaakt. In dit verslag is het beleidsplan 2008/2009 in het kort geëvalueerd. Hieruit zijn een aantal punten naar voren gekomen: 
De boekenfunctie 
Het afgelopen jaar is besloten om de boekenfunctie onder te brengen bij de activiteitencommissaris. Voorheen werden de boeken altijd door de penningmeester gedaan. Echter, afgelopen jaar bleek dat de boekenfunctie en activiteitenfunctie niet goed zijn te combineren. Met name de financiële kant van de boeken bleek lastig te overzien voor zowel de penningmeester als de activiteitencommissaris. Het bestuur raadt dan ook aan om de boekenfunctie terug te brengen bij de penningmeester
Activiteiten 
De activiteiten vorig jaar liepen goed, maar de organisatie van de activiteiten verliep soms wat chaotisch. Er waren voor sommige activiteiten te weinig bestuursleden beschikbaar. Het bestuur 2008/2009 raadt aan om volgend jaar een andere organisatiestructuur op te zetten voor het organiseren van activiteiten. Zij hebben daarom ingestemd met het voorstel om een activiteitencommissie op te richten.
Almanak
De almanak is vorig jaar wat tegen gevallen als gevolg van communicatieproblemen en miscommunicatie tussen het bestuur, de almanakcommissie en de leden. Doordat aan het eind van het vorige bestuursjaar de computer in De Bunker was gecrasht zijn er veel documenten van de vorige almanakcommissie verloren gegaan, met name pasfoto’s van ouderejaars studenten. Dit is niet helder gecommuniceerd naar de leden en het bestuur waardoor er niet voldoende actie is ondernomen om alsnog te zorgen voor een almanak vol pasfoto’s. 
Extern 
Een van de doelen van het bestuur 2008/2009 was om de externe contacten te verbeteren. Dit is onder andere gedaan door het organiseren van de facultaire opening met de andere besturen van GMW en door te participeren in het LOS. Het LOS staat voor Landelijk Overlegorgaan Sociologie. Ook is er dit jaar een Landelijke Sociologie Dag georganiseerd in samenwerking de andere studieverenigingen. 
In samenwerking met andere besturen doen 4 bestuursleden van Sociëtas mee aan de cursus bedrijfshulpverlening. Hier leren zijn hoe zij het beste hulp kunnen verlenen als er een ongeval plaatsvindt. 
Studie-inhoudelijke activiteiten 
Er is in 2008 een start gemaakt met de Jaarvertegenwoordiging. Het doel van de Jaarvertegenwoordiging was om een brug te vormen tussen studenten en docenten met het oog op onderwijsverbetering. De Jaarvertegenwoordiging van jaar 1 nam haar taak zeer serieus. Ondanks de kinderziektes van de Jaarvertegenwoordiging, is er positief op de Jaarvertegenwoordiging gereageerd. 
Tevens zijn er afgelopen jaar een aantal inhoudelijke activiteiten zijn georganiseerd zoals de carrièredag, Nacht van de Sociologie en verschillende lezingen. De lezingen werden helaas niet zo goed bezocht.
Lustrumfeest 
Vorig jaar vierde Sociologie haar 70-jarige bestaan. Het lustrum was erg succesvol. 
Promotie 
Mart Duitemeijer heeft een opmerking over de promotie van vorig jaar. Hij vindt dat de promotie van vorig jaar ook naar voren moet komen in het Sociaal Jaarverslag, omdat deze niet goed verliep. Marieke vertelt Mart dat dit niet is opgenomen in het sociaal jaarverslag omdat dit niet een beleidspunt was, maar het is wel als aandachtspunt overgedragen aan het kandidaatsbestuur. Aangeraden wordt om de planning, zoals deze enkele jaren geleden is opgesteld, weer aan te houden. Dit is het afgelopen jaar namelijk niet voldoende gebeurd.
Goedkeuring
Het Sociaal Jaarverslag wordt door alle leden goedgekeurd.
7. Financieel Jaarverslag 2008-2009 
Frank geeft uitleg over de jaarrekening 2008/2009. 
Balans 
Er is dit jaar een verlies geleden van €513,16. Dit komt omdat Sociëtas dit jaar meer geld heeft uitgegeven aan haar activiteiten. Dit was een bewuste keuze van Sociëtas, omdat er vorig jaar juist geld is overgebleven. Het is niet de bedoeling van een vereniging om winst te maken, dus is er besloten om dit jaar meer te spenderen aan de activiteiten. Sociëtas heeft vooral veel geld uitgegeven aan het kerstdiner en het commissie-eten. Het verlies is niet schadelijk voor Sociëtas. Sociëtas heeft genoeg geld in kas om dit te incasseren.
Begroting 
Tom Geijsen heeft een opmerking over het financieel jaarverslag. Hij zou graag de begroting naast het financieel jaarverslag willen zien, omdat er zo meer overzicht is over de verwachte inkomsten/uitgaven en de daadwerkelijke inkomsten/uitgaven. Het bestuur erkent dat dit een goed punt is. Volgend jaar zal dit dan ook zo worden toegepast.
Goedkeuring 
De Kascommissie heeft het financieel jaarverslag goedgekeurd. Tevens wordt het financieel jaarverslag door alle leden goedgekeurd. 

8. Overdracht bestuur 
Marieke stelt het kandidaatsbestuur voor: 

· Karin Meijboom: voorzitter 

· Anna Strijbosch: secretaris + extern 

· Jelger van Zaane: penningmeester + boeken 

· Hans-Paul Lips: intern + promotie
· Karlijn de Vries: activiteitencommissaris 

Marieke adviseert de leden om dit kandidaatsbestuur aan te nemen als het nieuwe bestuur van 2009/2010. Alle leden stemmen in om de nieuwe bestuursleden aan te stellen. De oud-bestuursleden krijgen een bedankje en het nieuwe bestuur neemt plaats. 

9. Website 
Sociëtas is bezig met een nieuwe website. Ronald Kielman vraagt zich af of hier ook een aanmeldingsformulier op komt te staan voor het introductiekamp. Dit is inderdaad het geval. Een andere vraag is of commissieleden zelf nieuwsberichten kunnen plaatsen. Dit kan niet. Hiervoor moeten zij naar Hans-Paul Lips mailen. De website zal nog apart worden besproken tijdens deze vergadering. 
10. Overdracht Commissies 
Alle commissies en nieuwe commissieleden stellen zich voor. 
AcCie 
Er is dit jaar een nieuwe commissie bijgekomen: de AcCie. Omdat deze commissie nieuw is, worden de doelstellingen van de AcCie kort toegelicht. De AcCie heeft als doel om nieuwe activiteiten te organiseren, zowel inhoudelijke en sociale activiteiten. De voorzitter van de AcCie is tevens de activiteitencommissaris in het bestuur (Karlijn de Vries). Hierdoor ontstaat er samenwerking tussen het bestuur en de AcCie. Er wordt sterk op aangedrongen dat wanneer men zich opgeeft, zich ook afmeldt. Het niet of te laat afmelden voor activiteiten kost Societas namelijk veel geld.
Lid worden van Sociëtas 
Mensen in een commissie zijn verplicht om lid te worden van Sociëtas. Vroeger was dit niet altijd het geval. Daarom zal hier dit jaar strenger op worden gelet.
Almanak 
De Almanak meldt dat dit jaar iedereen een foto moet inleveren die vorig jaar niet in de almanak stond. De foto’s van de voorgaande almanakken zijn niet meer beschikbaar wegens een ongeluk met de computer. 
Cadeautjes voor oud-commissieleden 
Om de oud-commissieleden en de SoAP te bedanken, is er voor elk van hen een kaartje met een persoonlijke tekst erop gemaakt. Deze kaartjes worden uitgedeeld. 

11. Actieve Leden Weekend 
Het bestuur doet een voorstel om de naam Commissieweekend te veranderen in ‘Actieve Leden Weekend’. Voor deze naam is gekozen omdat er ook mensen meegaan op Commissieweekend die niet tot een commissie behoren. Een voorbeeld hiervan is de SoAP. De benaming ‘Actieve Leden Weekend’ omvat deze groep ook. Het bestuur staat open voor andere namen. Mart Duitemeijer komt met het voorstel om de naam ‘Commissieweekend’ niet te veranderen in ‘Actieve Leden Weekend’, maar in het ‘Bertus Postma weekend’. Deze naam wordt unaniem goedgekeurd. Het Commissieweekend heet nu officieel het Bertus Postma weekend. 

12. Beleidsplan 2009-2010 
De speerpunten van het beleidsplan van 2009/2010 zijn: 
1.Professionaliseren 
Eenjaarlijks bestuur 
Het bestuur wil dit jaar invoeren dat het Societasbestuur voor 1 jaar aangesteld wordt. Tot nu toe werd het bestuur voor twee jaren aangesteld. Het bestuur is van mening dat een eenjaarlijks bestuur een verbetering zal zijn voor de vereniging. De verwachting is namelijk dat meer leden bereid zijn om voor 1 jaar in het bestuur te gaan. Daarnaast wordt verwacht dat de zittende bestuurleden meer gemotiveerd zijn wanneer zij voor 1 jaar uit maken van het bestuur. 
Evelien Hoeben vraagt zich af hoe het zit met de ECTS nu er wordt gekozen voor een eenjaarlijks bestuur. Karin meldt dat zij Hilde Steenbergen heeft gemaild of er 2 ECTS kunnen worden gegeven voor 1 jaar participeren in het bestuur. Hilde Steenbergen zal dit bespreken in de vergadering met de examencommissie. Karin zal uitzoeken in hoeverre dit geldt voor commissiewerk. Voor commissiewerk worden er op dit moment 2 ECTS gegeven voor 2 jaar participatie. Het maximale aantal ECTS zal voor commissies niet veranderen (namelijk 2), ongeacht in hoeveel commissies je participeert.
Invoeren halfjaarlijkse ALV 
Het nieuwe bestuur wil dit jaar een halfjaarlijkse ALV invoeren. Doel van deze halfjaarlijkse ALV is om het eerste halfjaar van het bestuur te evalueren . Ook zullen er dan een aantal voorstellen tot wijzigen van het Huishoudelijk Reglement worden aangedragen. 
Tom Geijsen vraagt zich af of tijdens de halfjaarlijkse ALV naast het beleidsplan ook de financiën worden besproken. Er wordt bij deze besloten om het financieel verslag en het beleidsplan tijdens de halfjaarlijkse ALV te gaan bespreken. 
Doorvoeren aantal financiële wijzigingen 
Contributieverhoging 
Sociëtas wil een contributieverhoging invoeren. Zij kunnen op deze manier meer activiteiten organiseren en eventueel de leden verzekeren. Er ontstond een discussie de onduidelijkheden omtrent de verzekering. Het bestuur zal dit verder uitzoeken.
Tevens is er sprake van inflatie, doordat de laatste contributieverhoging 4 jaar geleden was. Later in de vergadering zal hier een stemming over worden gehouden.
Verbeteren kwaliteit boekenverkoop 
Het verbeteren van de kwaliteit van de boekenverkoop is een ander speerpunt van Sociëtas. Sociëtas wil dit doen door middel van een goed draaiboek. Eventueel willen wij kijken naar een ander boekencontract. 
Rianne de Heer raadt Sociëtas aan dat zij eens moeten kijken naar studieboeken.nl. Jelger van Zaane is hier al mee bezig, maar voorlopig heeft Sociëtas een contract met Selexyz lopen tot zomer 2010. Vanaf zomer 2010 kunnen we eventueel besluiten om een nieuw boekencontract (bij een andere aanbieder) af te sluiten. 
2. Verbeteren communicatie 
Het bestuur wil de onderlinge communicatie binnen het bestuur verbeteren. Ook wil zij de communicatie naar de leden toe verbeteren. De voorstellen van dit plan zijn gepresenteerd als in de bijlage vermeldt. Er waren vanuit de leden geen opmerkingen over dit plan.
Goedkeuring
Iedereen gaat akkoord met het beleidsplan.
13. Begroting 2009-2010 
Jelger laat de begroting zien van 2009/2010. 
Doel begroting 
Dit jaar wil Sociëtas meer geld aan activiteiten besteden. De andere uitgaven van Sociëtas blijven ongeveer gelijk ten opzichte van andere jaren. 
Jaarvertegenwoordiging 
In de begroting is het geld wat Sociëtas ontvangt voor de begeleiding van de Jaarvertegenwoordiging niet opgenomen. Dit bedrag zal als post op de begroting gezet worden, in plaats hier voor wordt de post ‘kas’ €500,- lager. 
Contributieverhoging 
In de begroting is de contributieverhoging al opgenomen. Dit roept vragen op bij de leden, omdat deze verhoging pas in 2010/2011 zal plaatsvinden. De reden hiervoor is dat de contributie (inclusief verhoging) aan het einde van dit boekjaar wordt geïnd waardoor het nu al in de begroting moet worden opgenomen.
14. Contributieverhoging 
Deze is goedgekeurd door alle leden. 

15. Wijzigingen Huishoudelijk Reglement 
Amendementen 
Michiel Zwaan
Michiel Zwaan zou graag willen zien dat het gehele Sociëtasbestuur netjes gekleed gaan naar constitutieborrels en ALV’s. Er ontstaat een discussie over dit amendement en over de invulling van de kleding. Uit deze discussie komt voort dat het bestuur van Sociëtas een pantalon, blouse en stropdas moet dragen naar constitutieborrels. Dit amendement wordt aangenomen met 5 stemmen tegen en 33 stemmen voor. Na de aanname van dit amendement ontstaat er een discussie over de financiering van deze kleding. Er wordt besloten dat het bestuur op de komende ALV zelf met een voorstel komt over de financiering van de kleding. 
Wijzigingen 
Artikel 3 lid 3: 
‘Op de eerstvolgende algemene ledenvergadering zullen de nieuwe commissieleden worden benoemd en de scheidende commissieleden gedechargeerd. ‘
Aangezien er nu een halfjaarlijkse ALV is, is dit niet meer van toepassing. De commissies zouden dan per half jaar moeten wisselen. Er wordt een voorstel gedaan om ‘zullen te veranderen’ in ‘kunnen’. Dit voorstel wordt goedgekeurd door alle leden. 
Artikel 3 lid 9: 
‘Er is een commissie die zich bezighoudt met sociale en studie-inhoudelijke activiteiten.’
Er wordt een voorstel gedaan om hier aan te voegen: ‘..deze commissie zal ook het Bertus Postmaweekend organiseren.’ Er wordt voor gekozen dit niet te doen, omdat als deze commissie wordt opgeheven, het Bertus Postmaweekend ook wordt opgeheven. Er wordt een voorstel gedaan om toe te voegen: ‘Sociëtas organiseert het Bertus Postmaweekend.’ Er zal hier een apart lid voor worden gemaakt. 
Artikel 5 kopje kascommissie vervangen door kascontrole 
Frank Wanders vraagt zich af waarom dit veranderd wordt. 
Dit wordt gedaan omdat anders de kascommissie als enige commissie een apart artikel heeft. Dan zouden alle commissies een apart artikel moeten krijgen. Er is daarom ervoor gekozen om dit te veranderen in kascontrole. 
Artikel 5 lid 4: 
‘Indien de kascommissie het nodig acht de penningmeester te dechargeren moet deze een dergelijk voorstel indienen op de algemene ledenvergadering. De kascommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen te doen voor een beter financieel beheer.’
Rianne de Heer vraagt zich af wat er gebeurt als de penningmeester wordt gedechargeerd op de halfjaarlijkse ALV. Besloten wordt dat er de volgende ALV een voorstel moet komen wat te doen in geval van voortijdig ontslag van de penningmeester. 
Artikel 6 lid 5: 
‘De voorzitter houdt zich bezig met het voorzitten van de bestuursvergadering en de algemene ledenvergadering, alsmede met het opstellen van de agenda’s hiervoor. In samenwerking met de andere bestuursleden is zij verantwoordelijk voor het opstellen van het beleidsplan van het desbetreffende bestuursjaar. De voorzitter De voorzitter schrijft ter afsluiting het sociaal jaarverslag.’
In dit artikel is ‘de voorzitter’ twee keer achter elkaar geschreven. Dit zal worden verwijderd. 
Artikel 6 lid 11: 
‘Penningmeester Frank Wanders is verantwoordelijk voor het slagen van de borrels van Sociëtas. Hij moet zorg dragen dat deze tot minimaal 05.00 uur duurt en dat het geen "laffe" borrel is. Hierbij hoeft hij echter niet zelf aanwezig zijn, hij mag deze verantwoordelijkheid ook overdragen aan een ander bestuurslid of Sociëtaslid.’
Het bestuur heeft een voorstel gedaan om dit artikel te schrappen, omdat de betreffende persoon niet meer in het bestuur zit. Er wordt hierover gestemd, waar 10 tegen het schrappen zijn en 1 voor. Het artikel blijft hierdoor staan. 
Opmerkingen 
Artikel 6 lid 10:
‘Indien er binnen de bestuursvergadering gestemd wordt, en zijn evenveel bestuursleden voor als tegen, dan wordt de motie automatisch afgewezen.'
Rianne de Heer vraagt zich af hoe dit nu gaat nu er in een bestuur een oneven aantal personen zit. Er wordt uitgelegd dat dit nog steeds kan, als een bestuurslid zich van stemming onthoudt. 
Behandelen Huishoudelijk Reglement
Er wordt een opmerking gemaakt dat het handig zou zijn om voortaan de wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement te behandelen per punt. Dit is overzichtelijker. Het bestuur erkent dit punt en zal het tijdens de volgende ALV anders doen.
Goedkeuring
Na alle wijzigingen en aanmerkingen op het Huishoudelijk Reglement vraagt de voorzitster Karin of alle documenten zijn goedgekeurd. Alle leden stemmen hier mee in. 

16. WVTTK 
Almanak 
Huub Schuijn wil melden dat de Almanak dit jaar een thema heeft waarvan het de bedoeling is dat de sociologiestudenten dit thema gaan raden. Het wordt nog leuker dan vorig jaar. 
Piekfust 
Ronald vraagt zich af of er een piekfust is op elke borrel. Dit is inderdaad het geval. Er zal drie keer per jaar zelfs een gratis fust zijn. 

17. Afsluiting 
Ter afsluiting presenteert Karin de nieuwe website. De reacties zijn positief. Karin sluit de vergadering om 18:38.





